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1. Motivacion



Objetivos de Desarrollo Sostenible

IGUALDAD
DE GENERO

 ODS 5: Igualdad de género g

— Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerado

— Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades

— Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econdmicos
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

" TRABAJO L
) YCRE I
|

* ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

— Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos
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Objetivos

" |dentificar la verdadera contribucion de
mujeres Yy hombres en Ila economia
generacional.

" Medir el impacto generacional del trabajo y
consumo domeéstico no remunerado.

" Medir los efectos de la desigualdad de género
frente a una dinamica inevitable de

envejecimiento de la poblacidn.
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Hipotesis

* La reduccion de las brechas laborales entre mujeres vy
hombres podria generar importantes beneficios econdmicos.

* La disminucion de la desigualdad de género podria ayudar a
enfrentar los desafios que plantea el envejecimiento
demografico.

* Eltrabajo doméstico y de cuidados no remunerado representa
un costo de oportunidad: tiempo y oportunidades
economicas

o

O



Cambio en la estructura poblacional

México, 1950-2050

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050
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Fuente: Elaboracion propia con base en proyecciones de poblacion del Consejo nacional de Poblaciéon (CONAPO 2018).
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Ingreso por sueldos y salarios como proporcion del PIB

México 1970-2012
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Fuente: Samaniego 2014, con datos de OECD.Stat



Ingreso por sueldos y salarios como proporcion del PIB

México 1970-2012
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Ingreso por sueldos y salarios como proporcion del PIB

México 1970-2012
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Ingreso por sueldos y salarios como proporcion del PIB

México 1970-2012
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Ingreso por sueldos y salarios en la OCDE (% PIB)
OCDE 2011

40%

27%

}ewuag
puepiaz3ims
wop3un| payun
uapams
BIU3NO|S
pueja2j

duelsy

puejuij

sajels pajun
|eSnyod
spuejayianN
Auewuap
wnigjeg

uolun ueadoun3
euIsny

uleds

AteSunH
Sanquwiaxn
el1uols3

ueder
eljesisny
AemioN

£340)
al|qnday ya9z)
Bulyd

Ajey

puejai|
dliqnday yeno|s
puejod

929319

oI'Yd

epu

I 0°XoWN

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Samaniego 2014, con datos de OECD.Stat



Division Laboral por Género
Tasas de participacion. México, 2014
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Actividades productivas
Tiempo promedio. México, 2014
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Actividades productivas
Tiempo promedio. México, 2014
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2. Metodologia



Metodologia
Cuentas Nacionales de Transferencias (NTA)




Cuentas Nacionales de
Transferencias: NTA

Fuentes de Informacion (2014)

a. Encuestas de Ingresos y gastos de los Hogares (ENIGH-INEGI)

b. Cuentas Nacionales (INEGI-ONU) y registros administrativos (SHCP)
Ciclo de Vida Econdmico

a. Ingreso laboral y Consumo

b. Déficit del ciclo de vida econdmico
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Pesos
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Ingreso Laboral y Consumo
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Ingreso laboral
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Mexican Pesos
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Déficit del Ciclo de Vida Econdmico

México 2014

Consumo

Déficit
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90
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» Aparte del ingreso laboral, se requieren
otras fuentes de financiamiento para
solventar el deficit de jovenes y adultos

mayores.



Metodologia
Cuentas Nacionales de Transferencias de Tiempo (NTTA)

COUNTING
WOMEN'S

WORK




Cuentas Nacionales de
Transferencias de Tiempo: NTTA

Fuentes de Informacion (2014)

a. Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT)

b. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
Produccion y consumo de actividades domésticas y de cuidados

a. Uso detiempo por edad y sexo

b. Imputacién econdmica por edad y sexo



NTTA, México 2014
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“Déficit del Ciclo de Vida Econdmico” de Actividades
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3. Resultados



Pesos

Ingreso laboral y consumo de Mercado (NTA), México 2014

NTA por sexo
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Ingreso laboral y consumo por edad y sexo (NTA), México 2014

NTA por sexo
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Ingreso laboral y consumo por edad y sexo (NTTA), México 2014

NTTA por sexo
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Pesos

Ingreso laboral y consumo promedio por edad, México 2014
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Pesos

Ingreso laboral y consumo total (NTA + NTTA), México 2014

NTA + NTTA
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Pesos

Ingreso laboral y consumo por edad y sexo (NTA + NTTA),
México 2014

NTA + NTTA por sexo

ZRa === Produccién Total - Mujeres
Produccidon Total - Hombres

e=Produccion Total - Ambos sexos
e Consumo Total - Ambos sexos

200,000

150,000

100,000

50,000
0 o~



Pesos

Ingreso laboral y consumo por edad y sexo (NTA + NTTA),
México 2014

NTA + NTTA por sexo
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Impacto Econémico del Envejecimiento
Demografico

= Consumo total en edades avanzadas (65+)



Consumo en edades avanzadas (65+) (% ingreso laboral total):
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Consumo en edades avanzadas (65+) (% ingreso laboral total):
1970-2050
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5. Reflexiones de Politica Publica



Reflexiones de politica

Ampliacion de mercados formales o programas
publicos para solventar la demanda de cuidados y
actividades domesticas

Fomentar |la equidad en la division del trabajo
domeéstico e incrementar oportunidades de insercion
de las mujeres en los mercados formales.

Fomentar cambios en la aptitudes sociales en torno a
las labores domeésticas y de cuidados

Considerar los efectos de la informalidad y la escasez
de empleo.

El status quo no parece una opcion eficiente para
enfrentar los retos del envejecimiento demografico .

NTRA



iGracias!



